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1. Visparigs Ezersalas internatpamatskolas raksturojums

1.1. Ezersalas internatpamatskola ir izglitibas iestade izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, kur izglitojamie iegiist pamatizglitibu un profesionalo pamatizglitibu, pamatojoties uz
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, B&rnu tiesibu aizsardzibas likumu, Specialas
izglitibas attistibas koncepciju un Ezersalas internatpamatskolas nolikumu. Izglitibas iestade savu
darbibu ir uzsakusi 1937. gada ka Ezersalas paligskola. 1992. gada ta tiek pardévéta par Ezersalas
specialo internatskolu, bet 2006. gada — par Ezersalas specialo internatpamatskolu. No 2015. gada 5.
janvara izglitibas iestades nosaukums ir Ezersalas internatpamatskola. Iestades Dibinatajs ir Ciblas
novada pasvaldiba.

1.2.Ezersalas internatpamatskolas juridiska adrese: ,,Ezersalas internatpamatskola”, Ezersala,
Zvirgzdenes pagasts, Ciblas novads, LV — 5752.

1.3. Ezersalas internatpamatskolas izglitojamie saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem:
- atrodas dalgja valsts apgadiba (vecaki, aizbildni nodro$ina ar apgérbu, apaviem);

- sanem bezmaksas €dinasanu un arstéSanu;

- tiek apgadati ar mediciniskajiem, sanitari higi€niskajiem lidzekliem un internata miksto inventaru;
- tiek nodroSinati ar bezmaksas macibu gramatam un macibu lidzekliem, atbilstosi katra izglitojama
veselibas stavoklim, individualajam patnibam, sp&am un prasmeém,;

- macibu un audzinasanas darbs notiek valsts valoda.

1.4. Ezersalas internatpamatskola ir pastarpinatas parvaldes iestade. Izglitibas iestadei ir noteikta
parauga veidlapas, savs zimogs un konts Valsts kase. Izglitibas iestade ir tiesiga lietot zZimogu ar

valsts maza gerbona attélu atbilstosi likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni.”

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki, galvenie uzdevumi,

prioritasu realizacija

2.1. Izglitibas iestades pamatmeérkis ir gatavot izglitojamos dzivei sabiedriba un piemérota darba
veikSanai, atbilstoSi katra izglitojama veselibas stavoklim, garigas attistibas limenim, prasmém un

iemanam.



2.2. Izglitibas iestades darbibas merki ir

- organiz€t un stenot izglitoSanas procesu, kas nodroSina valsts visparéjas pamatizglitibas standarta
un specialas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, atbilsto$i izglitojamo veselibas
stavoklim, attistibas ITmenim un sp&jam,;

- nodros$inat pieejamu vidi izglitojamiem izglitibas un audzinaSanas procesa, kas veicinatu vinu
ieklauSanos darba tirgii un sabiedriba;

- sekm@t izglitojamo atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, Iidzcilvékiem, valsti, demokratijas un
morales vertibam.

2.3. Izglitibas iestades galvenie uzdevumi ir:

- T1stenot licenc€tas specialas pamatizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmas
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem;

- radit iespgjas un apstaklus izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem iegiit vinu veselibas
stavoklim, sp&€jam un attistibas [imenim atbilstosu izglitibu;

- izvEleties atbilstoSas macibu un audzinasanas darba metodes un formas atbilstosi izglitibas iestades
specifikai, izglitojamo veselibas stavoklim un attistibas ltmenim, vispusigas un harmoniskas
personibas attistibai;

- racionali izmantot finan$u, materialo, personala un informacijas resursus;

- sadarboties ar izglitojamo vecakiem un aizbildpiem, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas ieguvi;

- sadarboties ar pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

- ideverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

2.3. Analizejot 2015./16. macibu gada izvirzito prioritasSu izpildi, konstatéts, ka planotie
uzdevumi tiek pilditi.

Planoto uzdevumu izpilde:

Prioritate Mdacibu satura un macibu procesa izglitojamiem ar specialam vajadzibam uzlaboSana

Iepriek$€ja macibu gada izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucgumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem tika izstradats individualais izglitibas plans. Ta sastadisana tiek
iesaistiti pedagogi, kuri strada ar dotajiem izglitojamiem un izglitibas iestades atbalsta komanda
(psihologs, socialais pedagogs, logopeds). ST macibu gada sakuma individualaja izglitibas plana tika

veiktas izmainas, lai uzlabotu individuala plana sastadiSanu un nodrosinatu ta lietderibu.



Prioritate [zglitojamo sasniegumu uzlabosana

Macibu process izglitibas iestade tiek organiz€ts, péc iesp&jas izmantojot macibu stundas jaunakas
tehnologijas, dazadojot macibu metodes un darba formas, atbilsto$i katra izglitojama veselibas
stavoklim, individualajam ipatnibam, prasmém un iemapam. Katram izglitojamajam tiek dota
iespeja piedalities izglitibas iestades rikotajos pasakumos, iesp&u robezas — ari arpusskolas
pasakumos.

Prioritate Kvalitativa un efektiva macibu un audzinasanas procesa nodrosSinasana izglitojamiem ar

GAT, sadarbiba ar vecakiem, atbalsta personalu, socidlajiem dienestiem.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta komandas locekliem,
vecakiem un aizbildniem. Tiek pilnveidota sadarbiba starp macibu priekSmetu un internata
skolotajiem, sekmgjot labveligas vides nodroSinasanu izglitojamiem macibu un audzinasanas
procesa

Prioritate Izglitojamo pilsoniskas atbildibas attistisana gimenes, izglitibas iestades, vietejas

kopienas limeni, izpratnes veidoSana un_attistiSana _par valsts un sabiedribas drositbu. Izglitibas

iestades izglitojamo patriotisma un valstiskas identitates apzinas stiprinasana, kopjot skolas un

vietéjas kopienas tradicijas un iesaistoties valstiski nozimigos notikumos.

Gan macibu, gan audzinasanas procesa tiek pilnveidotas izglitojamo zinaSanas par tiesibam un
pienakumiem, veselibas un cilvékdrosibas jautajumiem, konfliktsituaciju risinaSanu, savstarpgjo
attiecibu kultiiru u. c. jautajumiem, kas veicina izglitojamo zinaSanu un prasmju apguvi,
nepieciesamo vinu turpmakaja dzive, ieklaujoties sabiedriba un darba kolektiva;

Prioritate Pedagogiska personala profesionalas kompetences izaugsme un pedagogu prasmju

pilnveidosana darbam ar misdienigam macibu metodém, izmantojot jaundkas tehnologijas.

Izalitibas iestades sporta bazes papildinasana.

Pedagogi turpina apmeklét talakizglitibas kursus, dalas sava pieredzg, tadéjadi nodroSinot macibu un
audzinasanas procesu izglitojamiem, efektivi izmantojot miisdienigas macibu metodes un darba
formas, jaunakas tehnologijas. Pakapeniski tiek papildinata macibu lidzeklu baze, seviski sporta
baze.

Prioritate Izglitibas iestades darba organizacijas, vadibas un kvalitates nodrosinasana. Izglitibas

iestades darbu reglamentéjoso dokumentu pilnveide.

Pakapeniski notiek izglitibas iestades ieks€jo darbibu reglament&joSo dokumentu papildinaSana,

uzlabo$ana un izstradasana.



3. Ezersalas internatpamatskolas ieprieks$éja veértésanas perioda
leteikumu izpilde

2014./2015. m. g. izglitibas iestadé bez ekspertu klatbiitnes tika akreditétas specialas izglitibas
programmas - specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, kods 21015811, specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem
garigas attistibas traucgumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, kods 21015911.
Izglitibas programmas tika akreditetas uz 6 gadiem. Reize notika ar1 skolas akreditacija bez ekspertu
klatbiitnes (akreditéta uz 6 gadiem).

2015./2016. m. g. izglitibas iestade bez ekspertu klatbiitnes tika akreditétas profesionalas
pamatizglitibas programmas ,,EdinaSanas pakalpojumi,” kvalifikacija — konditora paligs un ,,,
kvalifikacija — galdnieka paligs. Programmas tika akreditétas uz 6 gadiem.

11.04.2016. — 15.04.2016. notika profesionalas pamatizglitibas programmas ,,Edinasanas
pakalpojumi,” kvalifikacija — pavara paligs akreditacija (akreditéta uz 6 gadiem). lzglitibas iestades
pedagogi un administracija sakusi stradat pie akreditacijas komisijas rekomendaciju izpildes.

3.1. NepiecieSams nodroSinat izglitojamo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem
profesionalaja kvalifikacija Pavara paligs pirms kvalifikacijas prakses, kas nepiecieSams
saskana Ministru kabineta 2012. gada 20.novembra noteikumiem Nr. 785,,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”

Turpmak, parejot profesionalas pamatizglitibas izglitojamiem kvalifikacijas praksi, vini tiks
apdroS$inati pret nelaimes gadijumiem.

3.2. Japilnveido karjeras izglitibas iespéjas, aktualizéjot skolas majas lapu, paplasSinot
informativo un vizualo materialu klastu bibliotéka. Ieteicams organizét ekskursijas uz regiona
uznémumiem un citam institicijam izglitojamo redzesloka un socializacijas iespe€ju
paplaSinasanai.

Lai pilnveidotu karjeras izglitibas iesp€jas, skolas bibliotéka ir izveidots informativais stiiritis, kur
izglitojamie var iepazities ar informativo un vizualo materialu par karjeras iespéjam. Materials tiek
papildinats un pilnveidots. Izglitojamie macibu stundu un prakses laika apmekle sadarbibas partneru
uzpe€mumus, kur iegiist informaciju par uznémuma funkcijam, darbavietam.

3.3. Nepieciesams veikt kosmétisko remontu édienu gatavosanas laboratorija.

Kosmétiskais remonts €dienu gatavoSanas klase ir paveikts.



3.4. Japiesaista Eiropas Savienibas finanséjums izglitibas iestades labiekartoSanai, macibu

kabinetu renovacijai un macibu lidzeklu iegadei.

Tiek mekletas iesp€jas piesaistit ES finans&jumu.

3.5. NepiecieSams paplasinat sadarbibu ar édinasanas uzpémumiem, izstradat un Tstenot

starptautiska un valsts

meéroga partneribas

projektus

profesionalas

pamatizglitibas

programmas ,,EdinaSanas pakalpojumi” joma, lai nodrosinatu skolotaju pieredzes apmainu,

izglitojamo prakSu vietu nodrosinasanu.

Izglitojamie kopa ar pedagogiem apmeklé sadarbibas partnerus, kur tiek demonstrétas meistarklases,

ar1 vini pasi tiek iesaistiti praktisko darbu veikSana. PaSlaik tiek mekl&ti jauni sadarbibas partneri.

4.1zglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos darbibas pamatjomu

atbilstoSajos kriterijos

4.1. Pamatjoma Macibu saturs

4.1.1. Izglitibas iestadeé istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade realiz€ 6 izglitibas programmas:

Izglitibas pakape Izglitibas programmas nosaukums Kods Licences nr.
Pirmsskolas Specialas pirmskolas izglitibas programma | 01015811 | V - 7794, iegita
izglitiba izglitojamiem  ar  garigas  attistibas 2015. gada 5.
traucgjumiem februart
Vispareja Specialas  pamatizglitibas  programma | 21015811 | V — 7795, iegita
pamatizglitiba izglitojamiem  ar  garigads  attistibas 2015. gada 5.
traucgjumiem februart
Vispargja Specialas  pamatizglitibas  programma | 21015911 | V - 7796, iegita
pamatizglitiba izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas 2015. gada 5.
traucjumiem vai vairakiem smagiem februart
attistibas traucgjumiem
Profesionala Profesionalas pamatizglitibas programma | 22811021 | P - 11046, iegiita
pamatizglitiba Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija — 2015. gada 13.
pavara paligs februari




Profesionala Profesionalas pamatizglitibas programma | 22811021 | P - 11047, iegtta
pamatizglitiba Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija — 2015. gada 13
konditora paligs februart
Profesionala Profesionalas pamatizglitibas programma | 22543041 | P - 11045, iegtta
pamatizglitiba Koka izstradajumu izgatavosana, 2015. gada 13
kvalifikacija — galdnieka paligs februart

4.1.2. Izglitibas programmu istenosanas planosana

Macibu priekSmetu programmas, kuras pedagogi izmanto sava darba, atbilst specialas
pamatizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmam izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem. Planojot savu darbu, pedagogi nem vera katras klases sastavu un izglitojamo
pamatzinaSanu ltmeni, katra izglitojama attistibas Itmeni un specialas vajadzibas, paredz macibu
darba individualizaciju un diferencéSanu. Macibu priekSmeta programmas sastaditas, balstoties uz
Izglitibas un eksaminacijas centra izdoto macibu priekSmetu programmu paraugiem specialas
izglitibas programmas stenoSanai.

Macibu gada sakuma visi pedagogi ir izveidojusi macibu priekSmetu programmai atbilstoSus
macibu priekSmetu tematiskos planus. Tie tiek saskanoti ar izglitibas iestades metodisko komisiju
vaditajiem un nodoti direktora vietniecei izglitibas joma. Pedagogi macibu procesa realizé
apstiprinatos macibu priekSmetu tematiskos planus. NepiecieSamibas gadijuma tajos tiek veiktas
korekcijas. lzglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem tiek izstradati individualie izglitibas plani. Individuala izglitibas plana
sastadiSana piedalas pedagogi, kas strada ar konkréto izglitojamo, atbalsta komandas locekli, vecaki
un aizbildpi. Individualie izglitibas plani izglitibas iestadé tiek sastaditi ar1 pirmsskolas izglitiba
katram izglitojamajam.

AtbilstoSi normativajiem dokumentiem un licencétajam programmam, ir sastadita tarifikacija
un macibu priekSmetu stundu saraksti. Macibu stundu saraksti izglitibas iestadé ir pieejami un
parskatami. Izglitojamo macibu slodze atbilst katras izglitibas programmas noteiktajam stundu
planam.

Internata skolotaji savu darbu plano atbilstosi izglitibas iestades Audzinasanas programmai.




4.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu istenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru un

macibu Iidzeklus, kas palidz pedagogiem realizét kvalitativu macibu programmu. Ezersalas

internatpamatskola 2015./16. macibu gada darbojas 4 metodiskas komisijas:

macibu priekSmetu skolotaju MK;
profesionalas pamatizglitibas skolotaju MK (izveidota no 2015. gada 1. septembra);
pirmsskolas, sakumskolas un C limena skolotaju MK;

internata skolotaju MK.

Metodiskajas komisijas pedagogi konsult€jas, dalas pieredzg, izstrada dazadas izglitojamo

izvertéSanas veidlapas ar noteiktiem kritérijiem, izvert€é macibu literatiras sarakstu, macibu

priekSmetu programmas, izstrada darba planu macibu gadam, izskata kartibas, apspriez un saskano

katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim, analiz€ un izverte izglitojamo sasniegumu

dinamiku, izverté pedagogu atklato stundu un savstarp&ji apmekl&to stundu rezultatus, organize visa

macibu gada garuma dazadus pasakumus.

Internata skolotaju audzinasanas darba plani atbilst izglitibas iestades AudzinaSanas

programmai.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

1zglitojoSo merku skaidriba;
pedagogu pieredze specialo izglitibas programmu un audzinasanas programmas
realizacija;

pedagogu spéja pielagoties jaunakajam izglitibas situacijam.

Talakas attistibas vajadzibas.:

izstradat izglitojamo sp&jam atbilstoSu svesSvalodas (anglu valoda) macibu priekSmeta
programmu;

izstradat un licenc@t jaunas profesionalas pamatizglitibas programmas;

musdienu pedagogiska darba prasibam atbilstosu jaunu interaktivu un inovativu metozu un

darba formu ievieSana.

Vertejums: loti labi
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4.2.Pamatjoma MaciSana un macisanas

4.2.1.Macisanas kvalitate

Atbilstosi ikgad€jam izglitibas iestades ieks€jas kontroles planam, direktora vietniece
izglitibas joma 2015./16. macibu gada garuma veica macibu stundu verosanu. Veicot stundu
vérosanu, licla uzmaniba tika pievérsta macibu metozu, jaunako tehnologiju, uzskates, izdales
materialu izmantoSanai stundas, macama materiala saiknei ar realo dzivi, izglitojamo
pasverte§jumam, izglitojamo disciplinai stundas. Tika apmeklétas ikdienas macibu stundas latviesu
valoda, matematika, dabaszinibas, socialajas zinibas, Latvijas vé&sturé, praktiskas macibas
profesionalaja izglitiba.

Macibu stundu vadiSanas stipras puses.

- pedagogi stundas darba centas iesaistit visus izglitojamos ar pamudinajumiem, uzslavam;

pedagogi stundas izglitojamiem piedavaja diferencétus uzdevumus, atbilsto$i katra
1zglitojama sp&jam;
- profesionalas pamatizglitibas izglitojamie stundas labprat iesaistijas praktiskaja darba, ko

piedavaja pedagogi;

pedagogu valoda ir vienkarSa, skaidra, saprotama izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, tacu nezaud€ zinatniskuma principu — izglitojamie apgiist dazadus jédzienus,
terminus, atbilsto$i macamajai vielai;

stundas izmantotas dazadas macibu metodes, izdales materiali un uzskates Iidzekli,

izmantota interaktiva tafele - prezentacijas.

Macibu stundu vadiSanas vajas puses:

- dazas stundas izglitojamiem netika dota iesp€ja izvertét savu darbu (pasvertejums);

daziem pedagogiem izmantotas metodes bija vienveidigas — parsvara stastjjums,

skaidrojums, jautajumi — atbildes;

disciplinas problémas stunda;

ne katrs pedagogs izmanto tehnologijas ikdienas stundas.

Profesionalas pamatizglitibas izglitojamo stundu vadiSana liela uzmaniba tiek pievérsta
profesionalo pamatievirzes macibu priekSmetu maciSanai, seviski praktisko prasmju apguvei.
Izglitojamie vienmér tiek informéti par praktisko macibu nodarbibu mérki un uzdevumiem. Visu
prasmju apguve notiek kopa ar skolotaju — pedagogs rada, skaidro, bet izglitojamie censas atkartot

un atceréties visas skolotaja darbibas.
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Pedagogi regulari apmekle talakizglitibas kursus, lai paaugstinatu metodisko kompetenci.
Paslaik izglitibas iestadé strada 5 pedagogi, kuri ir ieguvusi 2. kvalitates pakapi, 11 pedagogi ir
ieguvusi 3. kvalitates pakapi, 1 pedagogs ieguvis 4. kvalitates pakapi.

Pamatskolas un profesionalas pamatizglitibas izglitojamiem ir izstradata vienota majas darbu
sist€éma, kura nosaka katra izglitojama individuala darba veidu, biezumu, apjomu un veértésanu.
Majas darbu formas ir daudzveidigas un saistitas ar realo dzivi. Majas darbi ir mérktiecigi, to apjoms
ir optimals. Visu semestri internata skolotaji apkopoja un izstradaja materialus tematiskajam
nodarbibam, tos sistematizgjot pedagogu darba mapgs.

Visu macibu gadu internata skolotaji apkopoja un izstradaja dazadus materialus un uzskates
lidzeklus tematiskajam nodarbibam. Lai izvértétu pedagogu darbu tematiskajas nodarbibas —
nodarbibu kvalitati, izmantojamas metodes, to atbilstibu izglitojamo vecumam, interesém, direktora
vietniece izglitibas joma (atbildiga par audzinaSanas jomu) apmeklg&ja atklatas tematiskas nodarbibas
un ikdienas nodarbibas. Atklatas nodarbibas bija saplanotas, interesantas. Pedagogi izmantoja
daudzveidigus macibu materialus, izglitojamos interes€josus un saistoSus praktiskos uzdevumus,
prezentacijas. Varja noverot, ka izglitojamie ar interesi veic piedavatos uzdevumus, iesaistas
sarunas, labprat darbojas praktiski. Nodarbibas pedagogi centas iesaistit visus izglitojamos,
izmantojot uzslavas un pamudinajumus. Nodarbibas valdija labvéliga, lictiSka gaisotne.

Vajas puses vaditajas tematiskajas nodarbibas:

- dazu skolotaju valodas lietojums;

katra izglitojama darba tempa neievérosana. Dazi skolotaji bija izvelgjusies tik daudz un
dazadas aktivitates un uzdevumus, ka nedeva iespgju izglitojamiem darboties atbilstosi vinu
darba tempam un spgjam. Skolotajs nemitigi steidzinaja un piedavaja jaunu uzdevumu,
nelaujot pabeigt ieprieksgjo;

- dazi skolotaji nebija pardomajusi jautajumu formul&jumu, sava stastijuma kvalitati;

- skolotaji biezi nemé&ginaja parfrazét jautajumu (ja izglitojamais to nesaprata) ta, lai sapemtu
no izglitojamiem atbildes. Uzreiz pasi sniedza atbildes, nedodot iespgju izglitojamiem
pasiem domat, spriest un atbildgt.

- ne visi skolotaji izmantoja nodarbibas izglitojamo pasvertejumu.

Macibu un audzinaSanas procesa pedagogi cenSas veidot pilnvertigu dialogu ar
izglitojamajiem, kas ne vienmér izdodas, jo daziem izglitojamiem ir vaji attistitas komunicéSanas

prasmes, daziem tritkst motivacijas sadarboties. Pedagogi cenSas iesaistit macibu un audzinaSanas
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darba visus klases un grupas izglitojamos, rosina izteikt savu viedokli, analiz&t, secinat, domat.

Pedagogi veiksmigi vada un veido dialogu ar izglitojamajiem, uzklausa vinus, nem véra vinu domas

un viedoklus. Pedagogi strada ar izglitojamiem ar1 individualo konsultaciju laika (péc izglitibas

iestadg€ noteikta grafika).

Pedagogi macibu gada nosléguma iesniedz sava darba pasvert€§jumu. Ta paraugs izglitibas

iestade ir izstradats, direktora apstiprinats un visiem pedagogiem vienots. To analizé pedagogiskas

padomes s&de.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

regulars pedagogu pasnovertejums;

pedagogu talakizglitiba;

macibu un audzinaSanas procesa veiksmigi tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un
miusdienu aktualitatém;

macibu stundas un tematiskajas nodarbibas ir iesp&jams izmantot miisdienigus macibu
lidzeklus un tehnologijas;

pedagogi macibu stundas un tematiskas nodarbibas organiz€ atbilstosi izglitojamo sp&jam,
attistibas Iimenim, individualajam patnibam,;

profesionalas pamatizglitibas ievirzes macibu priekSmetu skolotaji lielu uzmanibu pievers

izglitojamo praktisko prasmju apguvei.

Talakas attistibas vajadzibas:

vairak izmantot misdienigas tehnologijas macibu procesa;

turpinat darbu individualas pieejas katram izglitojamajam nodrosinasana;

pielietot daudzveidigas macibu metodes un darba panémienus visu pedagogu darba;
nodrosinat iesp&ju pedagogiem iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi macibu procesa
organizacijas un atbalsta izglitojamiem jautajumos;

nodrosinat disciplinu stundas un nodarbibas;

pielietot integrativo macibu metodiku sakumskolas vecumposma klasés izglitojamiem ar
garigas attistibas traucgjumiem un sakumskolas un pamatskolas vecumposma klas€s
izglitojamiem ar smagiem garigas attisttbas vai vairakiem smagiem attistibas

trauc€jumiem.

Vertejums:_ labi
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4.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitibas iestades pedagogi merktiecigi organiz€ izglitojamo maciSanas procesu, sniedz
atbalstu macibu laika planoSana un veicina macibu motivaciju. Pedagogi regulari informe
izglitojamo vecakus un aizbildnus par macibu procesu un izglitibas iestades izvirzitajam prasibam.
Kopa ar vecakiem, aizbildniem un atbalsta personalu pedagogi izstrada individualos izglitibas
planus izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem attistibas
trauc&jumiem, kas nodroSina individualu pieeju, atbilstosi attistibas limenim. Individualie izglitibas
plani regulari tiek papildinati un korigéti, atbilstosi izglitojama prasmém un sp&jam. Individualie
izglitibas plani tiek izstradati ar1 pirmsskolas izglitibas grupinas izglitojamiem. Izglitibas iestade
sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par katra gan pamatizglitibas, gan profesionalas
pamatizglitibas izglitojama sasniegumiem un rezultatiem, analizgjot izglitojamo izaugsmes izpéti.
Visi rezultati tiek apkopoti izglitojamo datu mapés.

Izglitibas iestadé ir labiekartoti majturibas un tehnologiju kabineti, profesionalas
pamatizglitibas kabineti profesiju apguvei, sporta zale, datorklase, biblioteka. Biblioteka ir pieejama
periodika, jaunaka izzinas literatiira, vardnicas, macibu literatiira. Sie resursi palidz izglitojamiem
apgit macibu vielu. Visi pedagogi mérktiecigi motive izglitojamos macibu darbam un veicina
patstavibu macisanas procesa. Izglitojamie zina darba organizaciju macibu telpas un var izmantot
klas@ esoSos materialus.

Izglitojamo rakstu darbi ir atbilstoSi vinu sp&am un attistibai. Izglitibas iestade ir izstradata
,Vienota rakstu darbu normu ieveroSanas un darbu laboSanas kartiba” (saskanota mazaja
pedagogiskas padomes sédé 2015. gada 21. janvari, apstiprinata 2015. gada 22. janvari) kas dot
iesp&ju ne tikai pedagogiem ieverot vienotas prasibas izglitojamo rakstu darbu noforméSanai un
laboSanai, bet ar1 pasiem izglitojamiem apgiit rakstu darbu kultiiru, veidot estetisko gaumi. Kartiba
ir izrunata ar1 parbaudes darbu un pedagogu izstradato darba lapu noformésana.

Pedagogi sadarbiba ar direktora vietniecém, socialo pedagogi, psihologi regulari uzskaita un
analizg izglitojamo kav&umus un to iemeslus. Kav&jumi tiek uzskaititi klases Zurnalos. Direktora
vietniece veic kavgéjumu analizes apkopojumu.

Visi izglitojamie sanem nepiecieSamo atbalstu un individualu palidzibu, kas pozitivi ietekmée
macisanas procesu.

Lielakai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibu procesu. Tas izpauzas interesé

par iespgjam apgt jaunas, izglitojamos interes€josas zinasanas. Jo seviski tas izpauZas profesionalas
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pamatizglitibas klaSu izglitojamiem. Ir izglitojamie, kuri nav motiveti macities — vini kave stundas,
dazreiz neapmekl€ izglitibas iestadi bez attaisnojoSa iemesla. Pozitivai attieksmei pret macibu
procesu traucé negativa pieredze gimeng, ieprieksgja izglitibas iestade un dzivé vispar. Dala
izglitojamo nak no gimeném, kur izglitiba netiek pozicionéta ka vertiba. Ar Siem izglitojamiem
pastiprinati strada socialais pedagogs un psihologs.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- izglitibas darbibas sistematiskums;

- izglitojamo darba izvertéSana un analize.

Talakas attistibas vajadzibas:

- veicinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret macibu procesu un maciSanas motivaciju;
- pedagogiem turpinat pilnveidot sistematisku izglitojamo sasniegumu dinamikas izp&ti
katra macibu priekSmeta;

- motivet izglitojamos, atbalstot vinu izaugsmi un talantus.

Vertejums: labi

4.2. 3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo ar garigas attistibas trauc€jumiem macibu sasniegumu vértéSana ir sarezgits
process. Izglitibas iestadé par galveno normativo dokumentu macibu sasniegumu veért€Sana
izglitojamiem ar garigas attistibas traucgumiem tiek atziti 2006.gada 1ZM noteikumi ,,Macibu
sasniegumu vért€Sanas kartiba specialas izglitibas iestades,” kas ir izdoti saskana ar MK
noteikumiem nr. 492. Izglitibas iestadg ir izstradata ,,Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba” (skatita
pedagogiskas padomes sédé 2014. gada 10. novembri, apstiprinata 2014. gada 11. novembrT).
Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba vert€Sana ir sadalita pa vecumposmiem — sakumskolas (1. —
4. klase), pamatizglitibas (5. — 9. klase), profesionalas pamatizglitibas, izglitojamo ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem attistibas traucGjumiem izvertésana. Pielikumos ir
noradits vertgjumu skaits macibu priekSmetos ménesi, parbaudes darbu skaits macibu priekSmetos
semestrT pa klaseém.

Izglitibas iestad€ ir vienotas prasibas parbaudes darbu vértéSanai. Izglitojamiem ir noteikts
parbaudes darbu grafiks. Diena nedrikst biit vairak par vienu parbaudes darbu klase€. Izaugsmes
rezultati ir atkarigi no katra izglitojama individualajam sp&jam un veselibas stavokla. Veicot

izglitojamo macibu sasniegumu izvertéSanu, izpeti un analizi, pedagogi var noteikt izmantojamas
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macibu metodes un pap€mienus turpmakai macibu materiala apguvei katram izglitojamajam.
Negativas dinamikas gadijuma pedagogi noskaidro neveiksmju c€lonus, izvirza meérkus un
uzdevumus turpmakajam darbam ar tadiem izglitojamiem. Ar izglitojamo macibu rezultatiem tiek
iepazistinati art vecaki un aizbildni.

Uzsakot darbu, izglitojamie zina vért€Sanas kartibu, krit€rijus katra macibu priekSmeta.
Pedagogi, vertejot izglitojamo paveikto, npem veéra vinu pasvertejumu, zinaSanas, iemanas un
prasmes. MaciSanas procesa izglitojamajiem tiek dot iesp€a paSiem iesaistities sava darba
izverteésana (pasvertejums). Pasvertejuma lapas lielaka dala pedagogu ir izstradajusi individuali sava
macibu priekSmeta. [zglitojamie macas izvertét ar1 citu darbu.

Ta ka katra izglitojama ar garigas attistibas trauc€jumiem sp¢jas ir individualas, tad izvertejot
macibu sasniegumus, nem véra katra izglitojama attistibas traucg€juma veidu, viga spgjas, veselibas
stavokli. L1dz ar to macibu sasniegumu vert§jumus izglitojamiem ar garigas attistibas traucgjumiem
nevar izmantot, lai salidzinatu vinu savstarp&jos sasniegumus. Katrs izglitojamais tiek vertéts
individuali. Ta ka verteéSana ir macibu procesa sastavdala, tad ta tiek veikta visa macibu gada laika,
lai parliecinatos par izglitojamo iegiitajam zinasanam.

Pedagogi izglitojamo macibu veértejumu uzskaiti veic, ievérojot valstt noteikto izglitojamo
darba vertéSanas uzskaites kartibu — klases zurnalos un sekmju kopsavilkuma zurnalos, liecibas.

Macibu sasniegumi tiek analiz&ti metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sédés,
par galveno mérki izvirzot macibu procesa kvalitates paaugstinaSanu. Ir izstradatas izglitojamo
vertéSanas veidlapas, kur pedagogi apkopo izglitojamo macibu darba rezultatus. Izglitibas iestade ir
izstradati sekmju izraksti izglitojamo vecakiem. MK sédés tiek apkopota un analizéta informacija

par jaunuznemto izglitojamo adaptaciju kolektiva.
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Macibu sasniegumi 2015./2016. m. g.

5. —9.klase
Macibu Vidéjais vertejums klase
priekSmets 5.a 6.a 7.a 8.a 9.a
Tsem | 2sem | gada | Lsem | 2sem | gada | Lsem | 2sem | gada | Lsem | 2sem | gada | Lsem | 2sem | gada

LatvieSu valoda | 7 7 7 6 | 5 5 5 |45|145| 6 |45|45 | 8 8 8
Literatiira 65| 7 7 5|5 5 6 5 5 6 5 5 7 7 7
Krievu valoda 75175(75| 8 | 8 8 6 45|45 6 |[65]|65| 7 7 7
Matematika 7 7 7 7 7 7 7 165|165 7 7 7 7 7 7
Dabaszinibas 65| 7 7 6 7 7 6 6 6 6 | 65|65 7 7 7
Informatika 65| 7 7 6 6 6 7 /65|65 8 |75|75]| 8 8 8
Geografija 7 175|757 8 8 7 165|165 7 7 7 8 8 8
Latvijas vesture - - - 7 7 7 6 65|65 7 6 | 65| 7 7 7
Pasaules vésture - - - 7 7 7 6 6 6 7 6 | 65| 7 7 7
Socialas zintbas | 7,585 | 85| 7 8 8 7 5 5 7 6 | 65| 8 8 8
Mizika 8 8 8 8 | 8 8 7 75|75 8 7 7 8 8 8
Majturiba un 6 65|65 9 8 8 8 | 75|75 8 7 7 9 9 9
tehnologijas
Vizuala maksla | 7,5 | 8 8 6 7 7 7 6 6 7 7 7 7 7 7
Sports 85|75 |75 7 8 8 8 | 65|65 7 [65|65| 7 7 7

Macibu 711727216971 71 |66 6 6 [ 69|65(65|75|75|75

priek§metu

videjais

vertéjums klase
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Macibu sasniegumi 2015./2016. m. g.

Profesionala pamatizglitiba (2.d, 3.d kurss, konditora paligs)

Macibu priekSmets Vidéjais vertéjums
2.d kurss 3.d kurss
3.sem. | 4.sem. gada |5.sem. |6.sem. | gada

Konditorejas izstradajumu tehnologijas 6,5 7 7 6 6 6
pamati
Konditorejas uznémuma aprikojums 6,5 6 6 - - -
Konditorejas uznémuma darba - - - 6 6 6
organizacija
Partikas produktu zinibas 6 7 7 6,5 6,5 6,5
Partikas sanitarija un higiéna 6,5 6 6 6 6,5 6,5
Darba aizsardziba 6 6 6 6 6 6
Speciala ziméSana 6,5 8 8 6 6 6
Profesionala sve$valoda 55 7 6 6,5 6 6
Lietiska valoda 6 7 7 6 6,5 6,5
Lietiskie aprékini 6,5 8 8 6,5 6 6
Datormaciba 6 7 7 6,5 6 6
Profesionala saskarsme 55 6 6 55 55 55
Praktiskas =~ macibas.  Konditorejas 7 8 8 7 7 7
izstradajumu gatavoSana
Fiziskas aktivitates 6,5 7 7 6 55 55

Macibu priekSmetu videjais 6,2 6,9 6,9 6,2 6,1 6,1

veértéjums klase
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Macibu sasniegumi 2015./2016. m. g.

Profesionala pamatizglitiba (1.a, 3.a kurss, pavara paligs)

Macibu priekSmets

Vidéjais vertéjums

1.a kurss 3.a kurss
l.sem. | 2.sem. | gada | 5.sem. | 6.sem. | gada

Edienu gatavoSanas tehnologijas pamati 6,7 6,6 6,6 6 5 5
Edina$anas uznémuma aprikojums 6,7 7 7 - - -
Edinasanas uznémuma darba - - - 6,3 6,3 6,3
organizacija
Partikas produktu zinibas 7 6,6 6,6 5,7 5 5
Uztura fiziologija, sanitarija un higiéna 6,7 6,6 6,6 5,7 53 53
Darba aizsardziba 6,3 6,6 6,6 6,3 5,6 5,6
Kalkulacijas pamati 6,3 6,3 6,3 53 5 5
Viesu apkalpoSanas pamati 7,3 7 7 6,7 6,6 6,6
Profesionala sveSvaloda 6,3 6,6 6,6 5,6 6,6 6,6
Lietiska valoda 6,7 6,6 6,6 5,6 5,6 5,6
Lietiskie aprekini 6,7 7 7 6 6,6 6,6
Datormaciba 7,6 7 7 6 6 6
Profesionala saskarsme 6,3 6,3 6,3 6,3 6 6
Praktiskas macibas. Edienu gatavoSana 7,6 7,6 7,6 7 6,6 6,6
Praktiskas macibas. Sanitarija un 7,6 7,3 7,3 7 6,6 6,6
higiéna
Fiziskas aktivitates 6 6,3 6,3 6 6 6

Macibu priekSmetu vidéjais 6,8 6,7 6,7 6,1 59 5,9

vertejums klase
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Macibu sasniegumi 2015./2016. m. g.

Profesionala pamatizglitiba (1.b, 2.b kurss, galdnieka paligs)

Macibu priekSmets

Vidgjais vertéjums

1.b kurss 2.b kurss

l.sem. | 2.sem. | gada | 3.sem. | 4.sem. | gada

Kokapstrades tehnologija 6 6 6 6,3 7 7

Materialmaciba 5 5 5 7 7 7
Rasgjumu lasiSana 5 5 5 6 5.3 5.3
Vides aizsardziba 5 5 5 5,7 5.6 5.6
Darba aizsardziba 6 6 6 7 6.6 6.6
Profesionala svesvaloda 5 5 5 6,3 5.3 5.3

Lietiska valoda 5 5 5 6,3 6 6
Lietiskie aprékini 5 5 5 7 6.3 6.3
Datormaciba 6 5 5 7,3 7.6 7.6
Lietiska saskarsme 5 5 5 6 5.6 5.6
Praktiskas macibas 6 6 6 8 7.6 7.6
Fiziskas aktivitates 5 5 5 7,3 7.3 7.3
Macibu priekSmetu videjais vertejums 5,3 5.25 5.25 6,7 6.4 6.4

klaseé

Vertesana ir sistematiska un regulara. Macibu sasniegumu izvertéSanai izmanto dazadus

metodiskos panémienus — parbaudes darbus, testus, parrunas, izglitojamo un vinu vecaku

anketé$anu, grupu darbu, vingrinajumus, praktiskus darbus, darbu mapes, pedagogisko novérosanu.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses.

- izglitojamie regulari tiek inform&ti par macibu sasniegumiem,;

- pedagogi sistematiski izverté, uzskaita un analizé izglitojamo macibu sasniegumus,

analizes rezultatus izmantojot macibu procesa uzlaboSanai un pilnveidoSanai;

izglitojamie, vinu vecaki un aizbildni regulari tiek informéti par macibu sasniegumiem;

- izglitojamie tiek iesaistiti sava darba izvert€Sana (pasvertejums).

20




Talakas attistibas vajadzibas:

- turpinat darbu, pilnveidojot izglitojamo macibu sasniegumu izverteSanu;

- motivet izglitojamos augstaku vertejumu sanemsanai.

Vertejums: labi

4.3.Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

4.3. 1.Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

2015./2016. macibu gada macibas izglitibas iestadé uzsaka 43 izglitojamie. 2015./16. macibu
gada beigas izglitibas iestadé macijas 41 izglitojamais:
1 izglitojamais — pirmsskolas izglitibas grupa;
8 izglitojamie — specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem attistibas traucgjumiem (kods 21015911);
19 izglitojamie — specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigds attistibas
trauc€jumiem (kods 21015811);
13 izglitojamie — profesionalaja pamatizglitiba (galdnieka paligs — 4 izglitojamie, pavara paligs — 6

izglitojamie, konditora paligs — 5 izglitojamie).

Ezersalas internatpamatskolas izglitojamo
skaits 2015./2016. m.g. pa izglitibas
programmam

B pirmsskolas izglitibas grupa

M speciala izglitibas programma
(kods 21015911)

1 speciala izglitibas programma
(kods 21015811)

B profesionala pamatizglitiba

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizéti metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes
sédes, vadibas apspriedes, par galveno mérki izvirzot macibu procesa kvalitates paaugstinasanu. Tie
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atspogulojas klases zurnalos, macibu sasniegumu kopsavilkuma zurnalos, personas lieta, izglitojamo
liecibas, izglitibas iestadé izstradatajas macibu sasniegumu izvertéSanas veidlapas un parbaudes
darbu analizes veidlapas.

Izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucgumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem sasniegumi tiek verteti aprakstosa veida.

Izglitibas iestade veic atbalsta pasakumus izglitojamo sasniegumu uzlabosanai:

- organizg€jot individualas nodarbibas katra macibu priek$meta;

- novertgjot izglitojamos ar atzinibam, uzslavas rakstiem, pateicibam par labam sekmém un

centibu macibas.

Izglitibas iestadé 2015./16. macibu gada notika dazadi pasakumi, kuros iesaistijas visi

izglitibas iestades izglitojamie.
SEPTEMBRIS - pargajieni, Mikeldienas svinibas.

OKTOBRIS - Skolotaju diena, Pasta diena, ekskursija 1. - 4. klasei uz Mini Zoo ,,Rozite,”
ekskursija 5. — 9. klasei, 1. — 3. kursam, Ezersala — Ligatnes dabas takas — Sigulda- Ezersala,
Veselibas nedgla, Putras dienas pasakums ,,Varu, varu putrinu,” labo darbu nedéla.

NOVEMBRIS - Martindienas svinibas, Valsts svétku nedéla, La¢plésa diena, Adventes sveces

kopiga iedegSana.
DECEMBRIS - Piparkiiku darbnicas un izstade, Ziemassvétku pasakums, Vecaku diena.

JANVARIS - Ziemelvalstu gimnazijas parstavju uznemsana, Barikdzu atceres dienam veltitas
tematiskas nodarbibas.

FEBRUARIS - Projektu nedéla, eksperimentu $ovs - davana no InservisGroup sadarbiba ar Latvijas
bérnu barenu fondu projekta ,,Piepildi savu sapni” ietvaros, Metendienas pasakums, Valentindienas,
Sautrinu meSanas draudzibas spéles starp skolas izglitojamiem, Svecu diena - ciemojas novadnieks,
dzejnieks I.Gailis.

MARTS - Sautrinu meSanas sacensibas starp specialajam skolam, pavasara svétki - Lieldienu
svinésana.

APRILIS - 1. aprila jautras stafetes, dzimtas valodas nedéla, netradicionalas modes skate, Ludzas
pilsétas gimnazijas sakumskolas izglitojamo shiegtais koncerts.

MAIJS - 4.maijam veltits pasakums, macibu gada nosléguma pasakums, Vecaku diena, pargajieni,

izlaidums.
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DALIBA ARPUSSKOLAS PASAKUMOS:
Latgales zonas specialo skolu sacensibas ,,Drosie un veiklie” Aleksandrovas internatpamatskola.

Diploms par piedalisanos,

Daliba biedribas ,,Latvijas lauku forums” rikotaja konkursa ,,Laiks laukiem.” Sanemts pateicibas
raksts par radosumu un ieguldijumu miisdieniga Latvijas lauku téla veidosana.

Florbola sacensibas Sveku internatpamatskola. Pateiciba par piedaliSanos;

Latvijas ¢empionats svarcel$ana Saldi. Izglitojamie parstavéja Ludzas sporta skolu — divas bronzas,
divas sudraba medalas.

Daliba radoso darbu izstadé SIA ALAAS - ,,M@s par tiru vidi!” legiita 1. un 3. vieta;

Ziemassvétku pasakums Tiskadu bérnu nama, atbalsta Latvijas Barenu biedriba;

C Iimena sporta sacensibas (stafetes) Raudas internatpamatskola. Pateiciba par piedalisanos,
Netradicionalo te€rpu modes skate par tému ,Es redz&u juripa” Baltinavas Kristigaja
internatpamatskola. Nominacija - koloritaka terpu kolekcija;

LSO sacensibas novusa Rudzatu internatpamatskola. Individualajas sacensibas zéniem 3.vieta,
Pavasara draudzibas svétki Adamovas specialaja internatpamatskola;

»Jautrie pavasara starti” Baltinava;

VUGD atverto durvju diena.

4.3.2.Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, izglitojamie ar garigas attistibas
trauc&jumiem tiek atbrivoti no valsts parbaudes darbiem.

Profesionalas pamatizglitibas programmas apglstoSie izglitojamie karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenus sava apgiistamaja kvalifikacija. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
praktiskas un teor€tiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas telpas un nepiecieSamais materiali
tehniskais nodroSinajums. Komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Ir izveidota
eksamenu organizé€Sanas un dokumentacijas sist€éma. leprieks€jo gadu izglitojamo kvalifikacijas

eksamenu rezultati tiek atspoguloti kvalifikacijas eksamenu protokolos.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Edinasanas pakalpojumi — pavara paligs

Eksamena | Eksaminéjamo leguva Neieguva Iegiitais veértéjums (balles)
norises skaits pavara kvalifikaciju eksamena
datums paliga 415716 71819 10
kvalifikaciju
01.06.2016. 3 3 . R
04.06.2013. 5 4 I(neieradas) | - |1 | -|-|1]2] -
05.06.2012. 5 5 - -2 -12]- -
21.06.2010. 7 6 I(neieradas) | 1 |1 |- |1 [1]|-| 2
09.06.2009. 12 12 - -1 -12]13|3(1]3
10.06.2008. 2 2 - -l -l - - - -] 2
Kopa: 31 29 2 114126 |5|4|7
Edinasanas pakalpojumi — konditora paligs
Eksamena | Eksaminéjamo leguva Neieguva Iegiitais vertéjums (balles)
norises skaits pavara kvalifikaciju eksamena
datums paliga 4[5 [6 [7 18 [9 [10
kvalifikaciju
02.06.2016. 2 2 i N
02.06.2015. 2 2 - - - - -2 - -
04.06.2012. - -1 3] - 111 -
07.06.2011. I(neieradas) | - | - | 1 2| -
Kopa: 17 16 1 113|1(4[5|3] -
Koka izstradajumu izgatavosana — galdnieka paligs
Eksamena | Eksaminejamo leguva Neieguva Iegiitais vertéjums (balles)
norises skaits pavara kvalifikaciju eksimena
datums paliga 41516 71819 10
kvalifikaciju
02.06.2015. 5 5 - - |13 ]1 1 -
03.06.2014. 6 I(neieradas) | - | - 311 -] -
07.06.2011. 10 2 (neieradas) | - | 1| 2 112] -
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26.05.2011. 8 8 - -12(3|1|2]|-] -
Kopa: 29 26 3 -6 (7|6 |5]2] -

Izglitojamie, kuri ieguvusi profesionalo pamatizglitibu, ir vairak sagatavoti socializacijai
sabiedriba, kas ir jo seviSki svarigi cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem. Ilegiistot
profesionalo kvalifikaciju, dala izglitojamo dodas darba meklejumos uz lielakajam Latvijas
pilsétam, seviski Rigu, kur darbu ir vieglak atrast. PE€d&jos gados daudzi aizbrauc uz arzemém, kur

var atrast darbu arT sava specialitate. 2015./16. macibu gada dala pabeiguSo profesionalas

pamatizglitibas programmu izglitojamo turpina macibas citas izglitibas iestades.

Izglitibas iestades darbibas stiprds puses:

- izglitibas iestade tiek nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas un audzinasanas
process, kas stimul€ izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit labus sasniegumus
ikdienas darba;

- izglitojamiem nav noteikti Valsts parbaudes darbi, bet skola tiek pieméroti atbilstosi
parbaudes darbi, lai izvertetu izglitojamo apgiitas zinaSanas un prasmes;

- izglitojamiem ir zinama macibu sasniegumu v&rtéSanas kartiba, kriteriji, sasniegumu
uzlaboSanas iespgjas;

- izglitibas iestade tiek nodroSinata iesp€ja profesionalas pamatizglitibas izglitojamiem attistit
savas profesionalas praktiskas iemanas;

- izglitibas iestade ir iesp€jams izglitojamiem apmeklét individualas nodarbibas un sapemt

konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Talakas attistibas vajadzibas:

- pilnveidot macibu satura apguves planosanu, parbaudes darbu izveidi,

- visiem pedagogiem turpinat darbu izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&te, izmantojot to
talaka izglitibas procesa planosana, prognozesana un realiz€Sana;

- vairak izmantot iesp&jas piedalities novada un valst1 rikotajos konkursos, pasakumos, sacensibas.

4.4.Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

4.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana

Izglitibas iestad€ ir daudzpusigs atbalsta personals (psihologs, socialais pedagogs, medicinas

masa, logopéds), kurs§ sniedz izglitojamiem nepiecieSamo palidzibu emocionalaja, psihologiskaja,
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veselibas, socialas adaptacijas un citas jomas atbilstosi vajadzibam. Izglitibas iestade sadarbojas ar
pasvaldibu socialajiem dienestiem, nepiecieSamibas gadijuma ar tiesibsargajoSajam institiicijam.

Izglitibas iestade tiek pieversta 1pasa uzmaniba izglitojamo adaptacijas procesam. Gan
izglitojamiem, gan vinu vecakiem un aizbildniem ir iesp&ja sapemt psihologisku atbalstu no
izglitibas iestades psihologa gimenes, socialo jautajumu, konfliktsituaciju u. c. risinasana.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar ieksS€jas kartibas noteikumiem un drosibas instruktazam
atbilsto$i MK noteikumiem. Vismaz divas reizes gada izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas
instruktazam, par ko liecina izglitojamo paraksti klases zurnalos un internata grupu zurnalos.
InstruktaZas par izglitojamo dro$ibu veic un dokumenté macibu priekSmetu skolotaji un internata
skolotaji. Pedagogi plano un vada nodarbibas par drofibas jautajumiem. Saja macibu gada ari
drosibas instruktazas tika papildinatas ar ,,DroSibas noteikumiem par droSibu, veicot praktiskos
darbus iestades teritorija un darza.”

2015./16. macibu gada pastiprinata uzmaniba tika pieversta dazu izglitojamo skolas
neapmekleSanai neattaisnotu iemeslu dél. Ta ka Sie izglitojamie ir nepilngadigi, tad notika
pastiprinata sadarbiba ar socialajiem dienestiem, tiesibsargdjoSajam instancém. Ta rezultata
izglitojamie saka regulari apmeklet izglitibas iestadi, iznemot vienu izglitojamo, kur§ atteicas
apmeklét izglitibas iestadi un tika atskaitits kavéjumu del.

Izglitibas iestade ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija. Izglitibas iestade ir redzamas vietas
izvietoti palidzibas dienestu telefona numuri un evakuacijas plani katra stava.

Izglitibas iestades medicinas kabinets ir aprikots ar nepiecieSamo inventaru pirmas palidzibas
sniegSanai. NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta Neatlickama palidziba. Tados gadijumos
nekavgjoties tiek informéti izglitojamo vecaki un aizbildni. Katram izglitojamajam ir iekartota
veselibas karte, kurd ir zinas par izglitojama veselibas stavokli un saslimSsanam. Ievérojot
normativajos aktos noteikto konfidencialitati, izglitibas iestades mediki informé vecakus par
izglitojamo veselibas stavokli, iesaka konsultacijas pie specialistiem, tai skaita psihiatra.

Macibu gada sakuma tiek veiktas izglitojamo profilaktiskas apskates, kur nosaka izglitojamo
svaru, augumu, redzi. Ar izglitojamiem tiek parrunati personiskas higi€nas jautajumi gan
audzinasanas nodarbibas internata, gan ar izglitibas iestades medikiem, gan ar socialo pedagogu.
Izglitojamiem regulari tiek veikta pedikulozes parbaude.

Izglitibas iestadeé pastiprinata uzmaniba tiek pieversta izglitojamiem, kuriem ir dazadas

atkaribas. lesp&ju robezas tiek mekl&tas iesp&jas, ka Siem izglitojamiem palidzét.
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Izglitojamie izglitibas iestade tiek nodroSinati ar nepiecieSamo miksto inventaru, higiénas
precém, dal&ji ar nepiecieS8amo apgerbu, macibu piederumiem. Visi izglitojamie sanem bezmaksas
&dinasanu cCetras reizes diena, bet nepiecieSamibas gadijuma tiek noteikts izglitojama veselibas
stavoklim atbilstoSs &dinasanas rezims un &dienkarte (piem@ram, ja izglitojamajam ir cukura
diabéts).

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- sociala un psihologiska atbalsta sniegSanas iespgjas;
- veselibas aprupes kvalitate;
- veseligs un sabalanséts uzturs;

- operativa riciba neparedzetos gadijumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

- attistit un pilnveidot rehabilitacijas pasakumus;
- pilnveidot atbalsta sist€ému jaunuznemtajiem izglitojamiem;
- lielaku uzmanibu pieverst izglitojamo kavéjumu analizei,

- aktualiz€t un popularizét veseligu dzivesveidu.
Vertejums: loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas pasibu un socialo iemanu attistiSanu veicina
izglitibas iestade noteiktas macibu un audzinasanas darba prioritates. Audzinasanas darbs izglitibas
iestade tiek planots un organizets atbilstoSi internatpamatskolas specifikai ka galveno virzienu
akcent€jot izglitojamo socialo integraciju. Pedagogi plano savu darbu atbilstoSi izvirzitajam
prioritateém, integréjot §is t€mas gan macibu priekSmetu apguves planojuma, gan audzinasanas
darba, gan arpusstundu pasakumos. Izglitojamo prasmes un iemanas tiek analizétas un izvertetas,
nemot vera izglitojamo specialas vajadzibas, veselibas stavokli, ipatnibas, prasmes un intereses.
Atbilstosi internatpamatskolas specifikai TpaSa uzmaniba tiek pieversta izglitojamo socialo prasmju
attistibai un uzvedibas normu apguvei.

Izglitibas iestadé darbojas izglitojamo pasparvalde. Tas darbibu nosaka reglaments.
Pasparvaldé darbojas vecako klasu izglitojamie. Pasparvaldes konsultants ir socialais pedagogs.

Pasparvaldei ir savs darbibas plans, kas izstradats vienam macibu gadam. Sanaksmes tiek
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protokol@tas. Iesaistoties Skolas padomes darba, savu viedokli svarigu jautajumu risinasana izsaka
ar1 pasparvalde.

Izglitibas iestadeé izglitojamiem 2015./16. macibu gada tiek piedavati fakultativi, kuros
izglitojamie darbojas ar interesi. Fakultativu darbs tiek versts uz vispusigi attistitas, harmoniskas
personibas izveidi, saskana ar izglitibas iestades audzinasanas darba izvirzitajam prioritatém.

Izglitojamo iesaistiSana izglitibas iestades fakultativos 2015./2016. m. g.

Nr. p.
k. Fakultativa nosaukums Dalibnieku skaits
1. Izméri, aprékini, izpéti, izdari! (5. — 9. klase) 6
2. Tautasdziesmu kamolits (3. — 9. klase) 5
3. Krievu valoda (2. — 6. klase) 5
4, IzstuSana. Tekstilmozaika (1. — 9. klase, profesionala 12
pamatizglitiba)
5. Caklas rocinas (1. — 4. klase) 6
6. Lasttprieks (1. - 4. klase) 7
7. Jautrie muzikanti (2. — 6. klase) 5
8. Gribu visu zinat! (1. - 4. klase) 6
0. Mana valoda ( profesionala pamatizglitiba) 5
10. Dejosana (profesionala izglitiba) 6

Izglitibas iestades pasakumu organiz€Sana notiek, sadarbojoties ar direktora vietnieci
audzinaSanas joma. Izglitibas iestades pasakumos piedalas visi izglitojamie, neatkarigi no vigu
spg&jam, veselibas stavokla. Izglitojamie savus sasniegumus var paradit izglitibas iestades
organizetajos pasakumos, izstades, novada rikotajos pasakumos un specialo izglitibas iestazu
rikotajos konkursos un sacensibas.

Izelitibas iestades darbibas stipras puses:

- socialas integracijas procesu akcentgsana;

- visu izglitojamo iesaistiSana arpusstundu aktivitat€s un iesp&ja katram izpausties atbilstosi
savam sp&jam un veselibas stavoklim;

- izglitojamo iesaistiSana pasparvaldg;

- 1ieks$gjo kartibas noteikumu parskatiSana péc vajadzibas.
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Talakas attistibas vajadzibas:

- izglitojamo plaSaka iesaistiSana novada, valsts pasakumos un konkursos;

- izglitojamo fakultativu programmu pilnveido$ana un dazadoSana.
Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestadé izglitojamie tiek informéti par talakizglitibu. Biblioteka ir pieejama
informacija par karjeras izv€les iesp€jam un to saistitajiem jautdjumiem. Turpmakas izglitibas
iesp&jas vairak tiek parrunatas socialo zinibu, majturibas un tehnologiju stundas, internata grupu
tematiskajas nodarbibas un individuali. Gan macibu priekSmetu, gan internata skolotaji ar
izglitojamiem parruna dazadas té€mas, saistitas ar karjeras izveéli - par profesiju daudzveidibu,
karjeras izv€li, prasm&m un sasniegumiem, izglitibas vertibu, darba tirgu, darbu arzemes, izglitibas
iespejam Latvija u. c. Tas palidz izglitojamiem adekvati izvertét savas spejas. Ar1 izglitibas iestades
psihologs un socialais pedagogs veic parrunas ar vecako klasu izglitojamiem par iespg&jam
lesaistities darba tirgii. Izglitojamiem izglitibas iestade, izmantojot informaciju un komunikaciju
tehnologijas, ir iesp&jams atrast informaciju par talakas profesionalas izglitibas un darba iesp&jam.

Karjeras izvele izglitojamiem tiek veicinata, apgistot izglitibas iestadé realizetas
profesionalas pamatizglitibas programmas Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs, konditora paligs)
un Koka izstradajumu izgatavosana (galdnieka paligs).

Izglitibas iestades bibliotéka ir izveidots metodiskais kabinets, kur gan izglitojamie, gan
pedagogi var atrast dazadu informaciju par karjeras iesp&jam.

Izglitibas iestades stiprds puses.

- iespgja iegiit profesionalas pamatizglitibas kvalifikaciju izglitibas iestadg;

- izglitojamie regulari tiek informéti par iesp€jam iegiit profesionalo izglitibu.

Talakas attistibas vajadzibas:

- pilnveidot metodisko materialu bazi karjeras izglitiba gan izglitibas iestade, gan izglitibas
iestades majas lapa;
- organizét ekskursijas uz regiona uzpémumiem un citam institdcijam izglitojamo

redzesloka un socializacijas iesp&ju paplasinasanai.
Vértejums: pietiekams
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4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Lai nodroSinatu kvalitativu izglitojamo izglitoSanu, tiek veikta izglitojamo zinaSanu,

prasmju, sp&ju un iemanu izpé&te, balstoties uz kuru pedagogi nodrosina individualu pieeju ikvienam
izglitojamajam.

Atbilstosi internatpamatskolas darba specifikai, izglitibas iestadé tiek organizétas vakara
macibas (majas darbi), kuras pedagogiem ir iesp€ja veikt papildus diferencétu izglitojoso darbu.

Izglitojamie tiek motivéeti racionali planot, sadalit un izmantot savu laiku (katrs savu iesp&ju
robezas). Macibu stundas tiek realizéta konsekventa macibu darba diferenciacija. Pedagogu
profesionala darbiba veido sekundaro atbalstu izglitojamo darba vides optimizacijai. Izglitibas
iestade tiek veidota macibu sasniegumu uzskaite katra macibu priekSmeta katram izglitojamajam,
kas ir pamata turpmakai macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Izglitibas iestadé péc sastadita grafika tiek organizétas papildus individualas nodarbibas
visos macibu priekSmetos. PriekSmetu un internata skolotdji ir informéti par atbalsta personala
resursu izmantoSanu papildus atbalsta nodroSinasanai.

Talantigo izglitojamo izaugsme tiek veicinata, iesaistot Sos izglitojamos izglitibas iestades,
arpusskolas pasakumos un konkursos. Uzcitigakie un veiksmigakie izglitojamie tiek godinati
izglitibas iestades linijas, kas notiek izglitibas iestad€ katru piektdienu pirms macibu stundam.

NepiecieSams vairak stradat pie metodisko un macibu lidzeklu (izdales materials, uzskate,
darba lapas, teksti viegla valoda u. c.) izstrades kvalitativai diferenc@tas pieejas realizacijai, jo
seviski darba ar izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- izglitojamo individualas izp€tes process;

- vakara macibas ka papildus individuala darba ar izglitojamo veids;

talantigako izglitojamo izaugsmes veicinasana;

atbalsta personala piesaistiSanas iespgjas.

Talakas attistibas vajadzibas:

- metodisko un macibu paliglidzeklu izveide kvalitativai diferencetas pieejas realizacijai.

Vertejums: labi
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4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestades darbibas pamats, mérki un uzdevumi nosaka atbalsta sniegSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ko izglitibas iestade realiz€ atbilstoSi Skolas nolikumam un
specialas izglitibas programmam.

Pedagogu un atbalsta personala darba formas, metodes, macibu saturs, izveléta metodika ir
versta izglitojamo ar specialam vajadzibam maciSanas un maciSanas atbalsta sniegSanai. Vert€Sanas
ka macibu procesa sastavdalas kritériji ir atbilstosi izglitojamo attistibas, sp&ju un izaugsmes iesp&ju
robezam. Kvalitativu specialas pamatizglitibas programmu realizaciju veicina metodiskals,
psihologiskais, mediciniskais nodroSinajums, izglitibas iestades &tiska vide, izglitibas iestades
fiziska vide, resursi, izglitibas iestades darba organizacija, mikroklimats un drosiba.

Izglitibas iestade tiek dota iespgja izglitojamiem ar specialam vajadzibam apgiit savam
iespgjam un attistibas Itmenim adekvatu izglitibu, piedavajot specialo pirmsskolas izglitibas
programmu, divas specialas pamatizglitibas programmas (kodi 21015811, 21015911), tris
profesionalas pamatizglitibas programmas (Edinasanas pakalpojumi — konditora paligs, Edinasanas
pakalpojumi - pavara paligs, Koka izstradajumu izgatavosana — galdnieka paligs).

Visiem izglitojamiem ir programmam atbilstosi Valsts Pedagogiski mediciniskas komisijas
vai pasvaldibas mediciniski pedagogiskas komisijas atzinumi. Katram izglitojamajam ir sava
personas lieta, kas glabajas izglitibas iestades kanceleja.

Izglitibas iestadei ir atbilstosi resursi, lai nodroSinatu pilnvértigu specialas izglitibas
programmu realizaciju. Atbalsts tiek organizgts, veicot mérktiecigu pedagogiskas, psihologiskas un
socialas izpetes darba koordin€Sanu, nodroSinot izglitojamo veselibas stavoklim, sp&jam un
attistibas Iimenim atbilstoSu pedagogisko, medicinisko, socialo un psihologisko palidzibu,
nodrosinot atbalsta personala palidzibu macibu procesa, izglitojamo zinaSanu, sp&ju un prasmju
1zpéte, veselibas un socialas palidzibas nodroSinasana, sekmgjot izglitojamo pozitivu attieksmju,
personibas Tpasibu un socialo iemanu attistiSanu.

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta komanda. Medicinas masa un arsts veic regularu
izglitojamo veselibas izp@ti un apsekoSanu. Logopédi strada ar izglitojamiem, kuriem ir valodas
trauc&jumi. Psihologe veic izglitojamo izp&ti, piedava viniem dazadus testus, konsultacijas.
Izglitojamie pie psihologes nak ar savam problémam. Vipa uzklausa, izvérté katru situaciju
individuali. Sociala pedagoge strada ar izglitojamo gimeném, sadarbojas ar paSvaldibu socialajiem

dienestiem, barigtiesam. Sociala pedagoge konsulté izglitojamos dro$ibas jautajumos, karjeras
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izvele u. c. Pedagogi kopa ar atbalsta komandas locekliem apkopo informaciju par izglitojamo
veselibas stavokli, individualajam vajadzibam, psihisko, fizisko attistibu, macibu un audzinasanas
darba sasniegumiem.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- atbalsta personala pieejamiba;
- elastiga izglitibas procesa organizacija;
- atbilstoSu metodiku pieejamiba;

- pedagogiska personala kvalifikacija.

Talakas attistibas vajadzibas:

- pastaviga jaunako zinatnisko p€tijumu rezultatu un teorétisko atzinu ievieSana praktiskaja
darbiba.

4.4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sekmigs pedagogu darbs ar izglitojamiem nav iesp&jams bez sadarbibas ar vinu vecakiem
un aizbildpiem. Sociali ekonomiskas situacijas ietekmé& komunikacija galvenokart starp izglitibas
iestadi un vecakiem notiek telefoniski vai ar pasvaldibu socialo darbinieku starpniecibu. Doto darbu
parrauga izglitibas iestades socialais pedagogs un direktora vietniece, kas atbild par audzinasanas

jomu, sadarbiba ar macibu priek§metu un internata skolotajiem.

Izglitibas iestade izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina
izglitibas iestades, izglitojamo un vecaku sadarbibu. Galvenas sadarbibas formas ir vecaku
sapulces, vecaku dienas, parrunas, telefonsarunas, majas apmekl&jumi. Lai sadarbiba norit€tu
sekmigak, tiek iesaistiti citi dienesti - barintiesas, socialie, probacijas dienesti. Regulari notiek
sadarbiba ar bérnu namiem, kuros dzivo izglitibas iestades audzekni. Izglitibas iestade ir noteikta
kartiba vecaku informé&Sanai par izglitibas iestades darbu un izglitojamo macibu un audzinasanas
darba sasniegumiem. Izglitojamo vecaki un aizbildni tiek aicinati apmekl&t izglitibas iestadi tados
pasakumos ka Zinibu diena, Ziemassvetku pasakums, Gada nosleguma pasakums, lzlaidums,
Vecaku diena. lzglitibas iestades pedagogi, administracija, atbalsta personals konsult€jas ar
vecakiem dazados jautajumos, saistiba ar izglitojama maciSanas un audzinaSanas problémam,

sniedz ieteikumus un konsultacijas vecakiem. Ar vecakiem tiek parrunata turpmaka darbiba, ja
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izglitojamajam nepiecieSama psihologiska, mediciniska rakstura palidziba. Vecakiem tiek
piedavatas arT anketas. NepiecieSamibas gadijuma notiek individualas tikSanas ar vecakiem.
Macibu gada sakuma, uzgemot jaunus izglitojamos, izglitibas iestades administracija
inform& izglitojamo vecakus un aizbildnus par darba kartibu izglitibas iestadg, izglitibas iestades
pedagogisko un atbalsta personalu. Vecaki tiek iepazistinati ar izglitibas iestades telpam, materialo
bazi. Saja macibu gada liela uzmaniba tika pievérsta vecaku iesaistisanai Skolas padomes darba.

Diemzel, ne visi izglitojamo vecaki izsaka véléSanos sadarboties. Labprat izglitibas iestadi
un tas pasakumus apmekleé pirmsskolas grupinas izglitojamo vecaki, dala sakumskolas un
pamatskolas izglitojamo vecaku. Retak notiek sadarbiba ar profesionalas pamatizglitibas klaSu
izglitojamo vecakiem un aizbildpiem.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibu socialajiem dienestiem;

- vecakiem izglitibas iestade ir pieejama jebkura laika.

Talakas attistibas vajadzibas:

- vecaku un aizbildnu aktivaka iesaistiSana izglitibas iestades dzive, sevisSki profesionalas
pamatizglitibas izglitojamo vecaku iesaistiSana.
Vertejums: loti labi

4.5.Pamatjoma Izglitibas iestides vide

4.5. 1.Izglitibas iestades mikroklimats

Izglitibas iestades darbs un tradicijas virzitas uz to, lai veicinatu kolektiva piederibas apzinu un
lepnumu par savu darba vidi. Katrs darbinieks apzinas, ka vin$ ar savu darbu, atticksmi un
izteikumiem ietekmé iestades t€la veidoSanos sabiedriba. Izglitibas iestadei ir majas lapa, kas
regulari tiek papildinata ar informaciju.

Tiek planveidigi Tstenots darbs izglitibas iestades t€la un kopibas apzinas veidoSana. Izglitibas
iestades t€la popularizéSanu veicina izglitojamo daliba un sasniegumi dazados novada un valsts méroga
konkursos, sacensibas un pasakumos. Kopibas apzinas veidosana lielu ieguldijumu dod dazadi

pasakumi, uz kuriem tiek aicinati izglitojamo vecaki un aizbildgi.
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Izglitibas iestade tiek sekméta pozitiva un atbalstosa sadarbibas vide. Izglitibas iestades pamata ir
labveligas atmosferas radiSana starp izglitojamiem, pedagogiem un izglitibas iestades atbalsta personalu.
Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, tautibas, veselibas stavokla un religiskas
piederibas. Pedagogi pret visiem izglitojamiem izturas vienlidzigi un taisnigi. Ja rodas konfliktsituacijas
izglitojamo starpa, tas nekavejoties tiek risinatas — parrunas, situacijas analize. Ja tam nav rezultatu,
darba iesaistas psihologs, socialais pedagogs, izglitibas iestades administracija, vecaki.

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumi ir veidoti demokratiski. Tas ir nopietns
priekSnoteikums, lai visi tos respektétu. Izglitojamiem ir iesp&ams izteikt savus priekslikumus
ieksgjas kartibas noteikumu korekcijai. Sie priekslikumi tiek izverteti un atbalsta gadijuma ieviesti.
Izglitojamie, vecaki un aizbildni iepazistas ar ieks€jas kartibas noteikumiem un parakstas.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- izglitibas iestadg ir daudzveidigas tradicijas, tas tiek izkoptas un attistitas;
- tiek stradats pie izglitibas iestades sabiedriska t€la veidoSanas, uztur€Sanas un

pilnveidosanas.

Talakas attistibas vajadzibas:

- turpinat veicinat savstarp&jas sapratnes un cienas pilnveidoSanu starp izglitojamiem;
- turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiras veidoSanas macibu stundas un
pasakumos;

- pilnveidot izglitibas iestades majas lapu.
Vertejums: labi

4.5.2. Izglitibas iestades fiziska vide

Izglitibas iestades iekStelpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitibas iestadei ir
uzlikts jauns jumts. Klases un koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam, to
uzkopsSana tiek veikta atbilsto$i sanitari higi€niskajam normam. Tualet€s ir pieejamas ziepes,
tualetes papirs. Izglitibas iestades telpas ir drosas. Visos gaitenos, atbilstoSi noteikumiem, izvietoti
evakuacijas plani, pieejami ugunsdzesamie aparati.

Gandriz visas klas€s soli un krésli ir regul&jami atbilstosi izglitojamo augumam. Multimediju
kabineta ir pieejams dators, interaktiva tafele. Pedagogiem izglitibas iestadé ir pieejams kopéta;s,

skeneris, laminators, skolotaju istaba datori.

34



Par izglitibas iestades ieks€jas kartibas nodroS$inasanu rup€jas deziirskolotaji. Lai raditu
patitkamu un sakoptu apkartgjo vidi, izglitojamie piedalas rudens un pavasara talkas, sakopjot
izglitibas iestades apkartni.

Iesp&ju robezas gan internata, gan skolas telpas notiek nelieli remonti. 2015./16. macibu gadu
2.,3. klase uzsaka izremont€ta klas€. Ir nepiecieSams internata telpu kapitalais remonts.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- veiktie uzlabojumi un darbi izglitibas iestades fiziskas vides sakopSana liecina par

meérktiecigi planotu un realiz€tu izglitibas iestades budzetu.

Talakas attistibas vajadzibas:

- pakapeniski veikt internata telpu miisdienigu remontu un labiekartoSanu;
- pilnveidot izglitibas iestades un internata telpu estétisko noforme&jumu;
- piesaistit ES finanséjumu dazadu projektu IstenoSanai;

- veikt sporta laukuma renovaciju.

Vertejums: labi

4.6.Pamatjoma Izglitibas iestades resursi

4.6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi.
Telpu, iekartu un resursu nodroSinajums un izmantoSana

Izglitibas iestadé ir visas nepiecieSsamas telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu
vajadzibu nodroSinasanai. Gandriz visas klasu telpas soli un krésli ir noregul€jami atbilstosi
izglitojamo augumam. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodrosinaSanai un tiek pilnveidots,
atbilstosi finans€m un prasibam. Klasu telpu iekartojums atbilst izglitojamo vecumam.

Izglitibas iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi izglitibas programmu istenosanai,
kas tiek regulari atjaunoti, atbilsto$i musdienu prasibam. Pedagogiem ir iesp€ja izmantot CD, TV,
interaktivo tafeli, datorus, kodoskopu, kopétaju, projektoru.

Izglitibas iestade ir datorklase, kur ir interneta pieslégums. Izglitibas iestades biblioteka pieejama
macibu gramatas, metodiskie lidzekli, izzinu literattira, abonéta prese. Bibliotékai ir noteikti darba laiki un
kartiba. Tur pieejamos resursus izglitojamie un pedagogi izmanto patstavigam un individualam
darbam, gatavojoties macibu procesam. Biblioteka ir iekartots metodiskais kabinets, kur
pedagogiem un ar1 izglitojamiem (iesp&ju robezas) tiek piedavats macibu un metodiskais materials,

didaktiskas spéles, rotalas, pasakumu materials u. c., ko pedagogi var izmantot macibu stundas un
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audzinasanas darba ar izglitojamiem. Dalu materiala Sogad izglitibas iestade ir san@musi no saviem
sponsoriem — Ziemelvalstu gimnazijas.

Izglitibas iestade ir iekartots sporta laukums, kuru biitu nepiecieSams renovét, tacu paslaik pietrikst
finans€juma. Sporta nodarbibas tiek organizetas lauka vai izglitibas iestades sporta zale. Iesp&ju robezas
regulari tiek atjaunots sporta inventars. Palidz inventaru atjaunot ar1 sponsori — Rigas Ziemel]valstu
gimnazija.

Izglitibas iestades mébeles ir laba stavokli. Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi
lietosanai, kas regulari tick parbaudits. Izglitibas iestade riip&jas par bojato tehnisko lidzeklu savlaicigu
salaboSanu. Sanitarie mezgli atbilst sanitari higieniskajam prasibam.

Pedagogi un izglitojamie izmanto izglitibas iestade esoSos materialtehniskos resursus. Arpusstundu
pasakumu nodro$inasanai izmanto izglitibas iestades telpas, iekartas un resursus.

Izglitibas iestades finansu resursu nodrosinajums un izmantosana

Izglitibas iestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. 1zglitibas
iestades vaditajs parrauga izglitibas iestades finansu resursus. Izglitibas iestades finanSu resursi ir
pietickami macibu Iidzeklu un sika inventara iegadei, bet ir nepietickami izglitibas iestades
infrastrukttiras sakartoSanai un telpu remontiem, ka arT pamatlidzeklu iegadei. Izglitibas iestade
saskano sava budzeta izmantoSanu sadarbiba ar Ciblas novada domi.

Izglitibas iestades vaditajs ir atbildigs par izglitibas iestades finansu lidzeklu izmantoSanu. Izglitibas
iestades pedagogu un darbinieku kopsapulcg kolektivs tiek informéets par finansu resursu izlietojumu.

Lai izglitibas iestade varétu pastavét (uzturnaudas finans€jums ir nepietickams), izglitibas
iestade pedejo gadu laika tika samazinats tehniskais personals. Izglitibas iestade nevar iesaistities
dazados ES projektos, jo nevar piedavat lidzfinans€jumu, lai gan biitu nepiecieSama internata telpu
renovacija, dazu macibu kabinetu kapitalremonts, skolas nosiltinaSana, moderno tehnisko lidzeklu
nodro§inajums macibu un audzinasanas procesam, dazadu terapiju telpu izveide izglitojamo izzinas,

psihisko un fizisko procesu attistibai un korekcijai.
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Izglitibas iestades uzturnaudas lidzeklu izlietojums 2015./2016. m. g.

Nr. p. Izlietojuma joma Summa (eiro)
k.

1. Darba algas tehniskajam personalam 105071

2. Sakari 1942

3. Elektriba 12420

4. Transporta pakalpojumi un uzturésana 2328

5. Eku uzturésana 9877

6. Iekartu un inventara remonts 2052

7. Kancelejas preces 622

8. Inventars 1189

9. Degviela 3186

10. Edinasana 13241

11. Medikamenti 176

12. Macibu Iidzekli 1306

13. Pargjie pakalpojumi 3517

Kopa: 156927

Macibu lidzeklus un saldumus $aja macibu gada sponsorgja Latvijas Bérnu barenu fonds,

macibu lidzeklus, rotallietas, galda spéles, apgerbu, apavus - Rigas Ziemelvalstu gimnazija.

Lzglitibas iestades darbibas stipras puses.

- izglitojamiem ir pieejama datorklase, majturibas kabinets, darbnicas, sporta zale praktisku

darbibu un prasmju apguvei,

- macibu un audzinaSanas darba ir iesp€ja izmantot materialtehniskos resursus, izglitibas

iestades bibliotékas resursus;

- drosas vides radiSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

- turpinat papildinat bibliotekas fondu ar nepiecieS$amo macibu un metodisko materialu;
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- pilnveidot profesionalas pamatizglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi;

- papildinat metodisko kabinetu ar macibu un metodisko materialu.

Vértejums: labi

4.6.2.Personalresursi

Personala nodrosinajums
Izglitibas iestade ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai un izglitibas

iestades tehniskas funkcionalitates nodroSinasanai. Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals —
logopedi, socialais pedagogs, psihologs, medicinas masa.

Izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas ir noteiktas ar darbiniekiem saskanotos darba
amata aprakstos. Izglitibas iestades pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar normativajos aktos
noteiktajam atbilstosu izglitibu. Liela uzmaniba tiek pieversta personala kvalifikacijas paaugstinasanai.
Pedagogi regulari apmekle dazadus talakizglitibas kursus, tacu nepietickams kursu apmekl&jums ir
macibu priekSmetu metodikas.

Ezersalas internatpamatskola 2015./2016. macibu gada strada 23 pedagodgi:
Izglitibas iestades direktors, skolotajs — 1;
Direktora vietniece izglitibas joma (atbildiga par macibu procesu), skolotaja — 1;
Direktora vietniece izglitibas joma (atbildiga par audzinasanas procesu), logopéde — 1;
Psihologe — 1;
Sociala pedagoge — 1;
Macibu priekSmetu skolotaji — 12; no tiem art ka pirmsskolas izglitibas skolotaji — 2; ar1 ka internata
skolotaji — 2;
Pirmsskolas izglitibas skolotaja - 1;
Profesionalas pamatievirzes macibu priekSmetu skolotaji — 3;
Internata skolotaji — 2.
Izglitibas iestadeé macas izglitojamie ar garigas attistibas traucgjumiem, kuriem ir
nepiecieSamas korekcijas nodarbibas valodas, izzinas, psihisko, fizisko funkciju attistibai. Izglitibas
iestade strada pedagogi, kuri nodroSina izglitojamiem no 1. — 9. klasei

*  Jogopediskas nodarbibas;

*  arstnieciskas vingroSanas nodarbibas;

*  ritmikas nodarbibas.
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Nodarbibas tiek piedavatas gan visai klasei, klasu grupai kopa vai ari tas var biit individualas
nodarbibas. Tas ir atkarigs no izglitojama trauc€juma smaguma pakapes.
Izglitibas iestades persondala nodarbinatibas efektivitate

Pedagogu darba slodze ir optimala. Ta nodroSina kvalitativu pienakumu izpildi. Pedagogu
darba slodzes sadala, ievérojot MK noteikumus, izglitibas iestades programmu un darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju. Izglitibas iestades vadiba zina katra
pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. Izglitibas iestadé ir izveidotas
un darbojas metodiskas komisijas. Pedagogi piedalas priekSmetu programmu, macibu lidzeklu un
uzskates lidzeklu izstrade. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu.
Personala attistiba
Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar izglitibas iestades attistibas plana noteiktajam
prioritatém un argjo normativo dokumentu prasibam. Izglitibas iestade tiek sistematiz&ta informacija
par katra izglitibas iestades darbinieka talakizglitibu. Izglitibas iestades darbinieki sniedz parskatus
par apmekl&to kursu saturu un efektivitati. Izglitibas iestades darbiniekiem ir iesp€jas talakizglitibas
noliikos apmeklét citas macibu iestades. Viena izglitibas iestades pedagoge strada Re&zeknes
Tehnologiju akadémijas Muzizglitibas centra - lasa lekcijas talakizglitibas kursos pedagogu
profesionalas pilnveides programmas ,Pedagogiska atbalsta sisttma bérniem ar specialam
vajadzibam ieklaujoSas izglitibas konteksta,” “lzglitibas procesa istenoSana specialaja izglitibas
iestadé bérniem ar garigas attistibas trauc&jumiem,” lekcijas Rézeknes Tehnologiju akadémijas
nepilna laika studentiem studiju programma ,,Specialas izglitibas skolotajs.”

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- izglitibas iestadei ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;
- pedagogi izmanto plasas talakizglitibas iespgjas;

- pedagogu darba slodzu sadalijums un darba organizacija veicina kvalitativu darbu.

Talakas attistibas vajadzibas:

- turpinat apmeklét talakizglitibas kursus (vairak macibu priekSmetu metodikas), pilnveidot
savu profesionalo darbibu;
- nostiprinat visu pedagogu motivaciju attistit savu darbu izglitibas iestadg ilgtermina;

- paaugstinat pedagogu motivaciju izstradat jaunus metodiskos materialus.

Vertejums. labi
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4.7.Pamatjoma Izglitibas iestades darba organizicija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1.Izglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Izglitibas iestades darba analize, darba parraudziba un izvertéSana, informacijas faktu
uzkrasana notiek atbilstosi izglitibas iestades prioritatém, uzdevumiem un darba planam. Izglitibas

iestades vaditaja vietnieces veic uzticéta personala darba parraudzibu un kontroli.

Izglitibas iestades vadiba kopa ar pedagogiem 1. semestra un macibu gada beigas veic
izglitibas iestades darba analizi visas jomas.

Izglitibas iestades attistibas plans tiek veidots, aptverot visas pamatjomas. Veidojot attistibas
planu, tieck nemtas véra izglitibas iestades realas iesp&jas plana izpilde. Izglitibas iestades attistiba tiek
organizéta saskana ar izglitibas iestades attistibas planu, taja izvirzitajam prioritateém. Attistibas
prioritates noteiktas, pamatojoties uz pasnovértg§juma rezultatiem, valsts noteiktajiem attistibas
virzieniem. Katras prioritates istenoSanas planojums paredz meérkus, novert€Sanas kritérijus,
realiz€Sanas gaitu. Attistibas plana realizacija tiek kontroléta, analiz€ta un izveérteti rezultati.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas plana korekcijas. Planu akcepté pedagogiskas padomes sédé un
apstiprina Ciblas novada domé.

Izglitibas iestades pasSnovértéjuma izstradei izmantotie avoti

Internata
skolotaju
pasvertgjums

PriekSmetu Atbalsta

skolotaju Qer_sor_l_élla
pasvertgjums pasvertejums

Izglitibas
iestades
pasvertejums

Izglitojmo un Metodisko
vinu vecaku un komisiju

aizbildgu paSvertgjums
anketéSana

Tehnisko
darbinieku
pasvertejums
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Lzalitibas iestades darbibas stipras puses:

izglitibas iestades pasnovertésana ir strukturéta un skaidra;

paSnovértésana notiek visas izglitibas iestades darba jomas;

- paSvertgjuma zinojumi tiek analiz€ti;

attistibas plans ir saskanots ar pasvaldibu un pieejams visam ieinteres€tajam pusém.

Talakas attistibas vajadzibas:

- izstradat un akceptét 2016.- 2019. gada Attistibas planu;
- katram izglitibas iestades darbiniekam maksimali iesaistities jauna Attistibas plana
izstradasana;

- vairak iesaistit izglitojamo vecakus un aizbildnus izglitibas iestades darba planosana.

Vertejums: labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadiba saskana ar izstradatajam prioritatém ievie§ darba nepiecieSamas
izmainas. Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformeSanas prasibam
un ir sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatiirai. Izglitibas iestades direktora vietniekiem ir atbilstosa
kvalifikacija. Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas
izglitibas iestades darbibas jomas. Direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu,
delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Tiek planotas un notiek regularas izglitibas iestades
vadibas sanaksmes, kas tiek protokolétas. Izglitibas iestades administracija iepazistina pasvaldibu,
Skolas padomi, vecakus un aizbildgus ar pasveértéjuma zinojumiem.

Izglitibas iestades pedagogu darba slodzes ir sadalitas atbilstoS§i normativo aktu prasibam,
pedagogu kvalifikacijai un pieredzei. Izglitibas iestades administracija parruna ar pedagogiem
velamako variantu slodzu sadal€, lai apmierinatas biitu visas ieinteresétas puses. Izglitibas iestade
aktivi darbojas pedagogu metodiskas komisijas, kuru darbibu koording izglitibas iestades direktora
vietnieces izglitibas joma.

Izglitibas iestades direktors sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Pirms svarigu lémumu
pienemsanas, izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar kolégiem, saglabajot atbildibu par galiga lémuma

pienemsanu.
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Visu pedagogu un darbinieku pienakumi, tiesibas, atbilstibas jomas ir noteiktas darba
ligumos, ar darbinieku saskanotos amatu aprakstos, darba kartibas noteikumos. Izglitibas iestades
darbam saistoSi lémumi un jautajumi vispirms tiek izskatiti metodiskajas komisijas un tad apspriesti
pedagogiskaja padomé.

Izglitibas iestades kvalitativa darba nodroSinasanai, informacijas apmainai, metodiska
procesa pilnveidei notiek apspriedes ar administraciju, pedagogu metodisko komisiju sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédes.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- demokratisks vadibas stils;

- izglitibas iestades darbu reglament&joSo dokumentu izstrade.

Talakas attistibas vajadzibas:

- akfivi iesaistities aktualo specialas izglitibas stratégiju izstrad€ un ievie$ana.
Vertejums: loti labi

4.7.3.Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Izglitibas iestades vadiba nodroSina sistematisku sadarbibu ar kontrol€joSajam institiicijam, ar
Ciblas novada domi, Ludzas Izglitibas parvaldi, Valsts policiju, kultiiras institiicijam, Latvijas Bérnu
Barenu fondu, Latvijas Barenu biedribu un draugiem no Vacijas. Sadarbiba ar Latvijas B&érnu
Barenu fondu $1 macibu gada sakuma ir nodroSindjusi izglitibas iestadei lidzeklus dazadu
celtniecibas materialu iegadei. Ta rezultata tika izremont€ta viena sakumskolas klase. Fonds
nodrosinaja izglitojamos ar davanam Ziemassvétkos. Bitisks ir izglitibas iestades ieguldijums
Ludzas novada Pedagogiski mediciniskas komisijas darbiba. Viena pedagoge ir §is komisijas
locekle. Izglitibas iestades personals nepiecieSamibas gadijuma konsulté gan sava novada, gan citu
novadu izglitibas darbiniekus dazados jautajumos savas kompetences ietvaros.

Izglitibas iestades darbibas stipras puses:

- aktiva sadarbiba ar paSvaldibu struktiiram un sabiedriskajam organizacijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

- meklet jaunus sadarbibas partnerus, lai iegttu Iidzeklus izglitibas iestades telpu

remontiem, metodiskas un materialas bazes pilnveidosanai.

Vertejums: labi



4. Citi sasniegumi

Izglitibas iestade izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem sasniegumu novertéSanas
principi biitiski atSkiras no visparizglitojoSo izglitibas iestazu prakses. Izglitojamiem ar specialam
vajadzibam nav piemeérota salidzinaSanas metode. Sasniegumu noveért€jumu pamata ir katra

izglitojama individualas izaugsmes raditaji, kas ir relativs lielums.

Ka galvenais izglitibas iestades darbibas pamatuzdevums, darba ar izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem, ir izglitojamo sociala integracija. Minéta pamatuzdevuma rezultati vislabak
noverojami intereSu izglitibas konteksta. Lidz ar to izglitibas iestades priekSplana izvirzas ideja par
maksimalu iesp&ju izglitojamiem piedalities dazados arpusskolas pasakumos gan specialajas
izglitibas iestades, gan visparizglitojoSo izglitibas iestazu pasakumos. Izglitojamie gtst panakumus
sporta, vizualaja maksla, majturibas pasakumos, muzikalos konkursos. Lidz ar to arT izglitojamiem
ar garigas attistibas trauc€umiem ir iesp&a paradit savas iemanas un prasmes, Sp&jas un
uzdrikstésanos, gustot labus rezultatus un citu cilvéku pozitivu noveért€§jumu. Tas jo 1pasSi motiveé

vinus turpmakajam darbam. Tas veicina arT izglitojamo objektivaku paSvertejumu.
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PasSnovértejuma zinojuma kopsavilkums

Jomas un kritériji:

Veértéjuma limenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas
programmas

X

2. Macisana un macisanas

2.1. Macisanas kvalitate

2.2.Macisanas kvalitate

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

X
X
X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Vertets aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Vertets aprakstosi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba)

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

X

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

X

4.5, Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Vertets aprakstosi

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2.Fiziska vide

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

7.1.Testades darba pasvertésana un attistibas
planosana

7.2.Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.3.Testades sadarbiba ar citam institticijam

Kopa:

10
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6. Turpmaka attistiba

Nr.

Vertejama
joma

Kriteriji

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Izglitibas iestadg Tstenotas
izglitibas programmas

Izstradat un licencét jaunas profesionalas
pamatizglitibas programmas.

Izstradat izglitojamo sp&jam atbilstoSu
sveSvalodas (anglu valoda) macibu
priekSmeta programmul.

Misdienu pedagogiska darba prasibam
atbilstoSu jaunu interaktivu un inovativu
metozu un darba formu ieviesana.

Maci$ana un
macisanas

MaciSanas kvalitate

Vairak izmantot misdienigas tehnologijas
macibu procesa.

Turpinat darbu individualas pieejas katram
izglitojamajam nodrosinasana.

Pielietot daudzveidigas macibu metodes un
darba pan€mienus visu pedagogu darba.
Nodrosinat iesp&ju pedagogiem iepazities ar
citu izglitibas iestazu pieredzi macibu
procesa organizacijas un atbalsta
izglitojamiem jautajumos.

Pielietot integrativo maciSanas metodiku
sakumskolas vecumposma izglitojamiem ar
GAT un sakumskolas un pamatskolas
vecumposma izglitojamiem ar smagiem
GAT vai vairakiem smagiem traucg€jumiem.

MaciSanas kvalitate

Veicinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret
macibu procesu un macisanas motivaciju.
Pedagogiem turpinat pilnveidot sistematisku
izglitojamo sasniegumu dinamikas izpéti
katra macibu priekSmeta.

Motivet izglitojamos, atbalstot vinu izaugsmi
un talantus.

Vertésana ka macibu procesa
sastavdala

Turpinat darbu, pilnveidojot izglitojamo
macibu sasniegumu izvertésanu.

Motivet izglitojamos augstaku vertejumu
sanemsanai.
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Izglitojamo Izglitojamo sasniegumi
sasniegumi ikdienas darba Pilnveidot macibu satura apguves planoSanu,
Izglitojamo sasniegumi parbaudes darbu izveidi.
valsts parbaudes darbos Visiem  pedagogiem  turpinat  darbu
izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
izpete, izmantojot to talaka izglitibas procesa
plano$ana, prognozeésana un realizéSana;
Vairak izmantot iesp&jas piedalities novada
un valstl rikotajos konkursos, pasakumos,
sacensibas.
Atbalsts Psihologiskais atbalsts,
izglitojamiem socialpedagogiskais atbalsts | Attistit — un  pilnveidot  rehabilitacijas

un izglitojamo  drosibas
garantéSana  (droSiba  un

darba aizsardziba)

pasakumus.
Pilnveidot atbalsta sistému jaunuzpemtajiem

izglitojamiem.
Aktualizét un  popularizét  veseligu
dzivesveidu.
Lielaku uzmanibu pieverst izglitojamo

kav€jumu analizei.

Atbalsts
veidoSana

personibas

Izglitojamo plasaka iesaistiSana novada,
valsts pasakumos un konkursos.
Izglitojamo fakultativu

pilnveidosana un dazadosSana.

programmu

Atbalsts karjeras izglitiba

Pilnveidot metodisko materialu bazi karjeras
izglitiba gan izglitibas iestad€, gan izglitibas
iestades majas lapa.

Organizét macibu ekskursijas uz regiona
citam  institlicijam
socializacijas

uzpémumiem  un
izglitojamo redzesloka un

iesp&ju paplasinasanai.

Atbalsts  macibu  darba | Metodisko un macibu paliglidzeklu izveide
diferenciacijai kvalitativai diferencétas pieejas realizacijai.

Atbalsts izglitojamiem ar | Pastaviga jaunako un efektivako zinatnisko
specialam vajadzibam petljumu rezultatu un teorétisko atzinu

ievieSana praktiskaja darbiba.

Sadarbiba ar
gimeni

izglitojama

Vecaku un aizbildnu aktivaka iesaistiSana

izglitibas iestades dzive, seviski

profesionalas pamatizglitibas izglitojamo

vecaku iesaistiSana.
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Iestades vide

Mikroklimats

Turpinat veicinat savstarp&jas sapratnes un
cienas pilnveidosanu starp izglitojamiem.
Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas
kultiras veidoSanas macibu stundas un
pasakumos.

Pilnveidot izglitibas iestades majas lapu.

Fiziska vide

Pakapeniski veikt internata telpu mtsdienigu
remontu un labiekartosanu.

Pilnveidot izglitibas iestades un internata
telpu estetisko noform&jumu.

Piesaistit ES finans€jumu dazadu projektu
istenoSanai.

Veikt sporta laukuma renovaciju.

Iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie
resursi

Turpinat papildinat bibliotekas fondu ar
nepiecieSamo macibu un metodisko materialu.
Pilnveidot  profesionalas  pamatizglitibas
programmas  IstenoSanai nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi.

Papildinat metodisko kabinetu ar macibu un

metodisko materialu.

Personalresursi

Turpinat apmeklet talakizglitibas kursus (vairak
macibu priekSmetu metodikas), pilnveidot savu
profesionalo darbibu.

Nostiprinat visu pedagogu motivaciju attistit
savu darbu izglitibas iestadg ilgtermina.
Paaugstinat pedagogu motivaciju
jaunus metodiskos materialus.

izstradat

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

lestades darba pasvertésana
un attistibas planosana

Izstradat un akceptét 2016. — 2019. gada

Attistibas planu.

Katram izglitibas iestades darbinickam
maksimali iesaistities jauna Attistibas plana
izstradasana.

Vairak iesaistit izglitojamo vecakus un
aizbildgus  izglitibas  iestades  darba
planosana.

Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

Aktivi iesaistities aktualo specialas izglitibas
stratégiju izstrade un ieviesana.

Iestades sadarbiba ar citam
institlicijam

Meklét jaunus sadarbibas partnerus, lai iegtitu
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lidzeklus izglitibas iestades telpu remontiem,
metodiskas un materialas bazes

pilnveidosanai.

Pasnovertéjuma zinojums par 2015./2016. m. g. izskatits skolas pedagogiskas padomes sédé 2016. gada

30.augusta.
lestades vaditajs Andrejs Teresko
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS

Ciblas novada pasvaldibas domes priekssedétajs

(dokumenta saskanotdja pilns amata nosaukums)

Juris Dombrovskis
(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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